
1 
 
 

 

 

 

Proceso verbal del Consejo de escuela 

Martes 14 de abril de 2026 

 

El Consejo inicia a las 16h. 
 

Presentes : 

  

Dirección : Thierry Greco (directeur général), Marga Caussi (DAF) y Thibault Prat (director) 

 

Miembro invitado: Laura Heguy (directora de los estudios uruguayos) 
 

Eximidos de asistencia: M. Didier Giraud-Claude-Lafontaine (IEN – AMLASUD) 
 

Representantes de padres: Lorena Abella, Claudia Avero, Claudia Cabrera, Adolfo Cardoso, 

Krista Mackay, Florencia Magariños, Matías Paparamborda y Santiago Ruano. 

 

Docentes: Ana Abin, Adriana Casanova, Valentina Chiquiar, Camila Cianciarulo, Victoria 

Correa, Patricia Curbelo, Adeline Esnault, Camille Gerber, Valeria Mera, Félix Pritchard, 

Michel Rémy, Emmanuel Sabouraud, Laura Silva y Aliénor Torregrosa. 

Orden del día : 

  

• Resumen del inicio escolar 2026 

o Nuevo personal 

o Nueva organización de las intervenciones 

• Marco escolar 

• Evaluaciones nacionales 

• Preguntas varias 

• Proyectos 

 

1. Resumen del inicio escolar 2026 

1.1 Nuevo personal 

Tres evoluciones principales fueron presentadas: 

• Contratación de un psicólogo escolar 

o Interviene principalmente en primaria 

o Funciones:  

▪ Apoyo a los docentes 

▪ Acompañamiento de los alumnos (gestión de conflictos, malestar, 

dificultades puntuales) 

▪ Ayuda en el diagnóstico 

o No realiza seguimiento terapéutico prolongado (derivación externa si es 

necesario) 



2 
 
 

 

o Integración considerada muy positiva (presencia en los recreos, trabajo con los 

equipos) 

o Creación de un espacio dedicado para las entrevistas (psicólogo, enfermera, 

psicopedagogo/a) 

• Intervención de Elisa Martell en música 

o Ya ocupa un cargo en secundaria  

o Interviene ahora desde 1° a 6° grado de primaria (45 minutos por semana en 

cada clase).  

o Permite aumentar la carga horaria de enseñanza musical 

• Suplencia de español en 5° de primaria 

o Natalia Negreira sustituye temporalmente a una docente por su licencia 

maternal 

Aclaración: 

Dos de estos cambios forman parte de una reorganización pedagógica y no se limitan a cubrir 

reemplazos. 

 

1.2 Nueva organización de las intervenciones 

Implementación de una nueva organización de 1° a 5° grado de primaria: 

• Intervenciones especializadas:  

o Educación física impartida exclusivamente por profesores de educación física 

o Música a cargo de un especialista 

o Teatro en 4° y 5° grado de primaria 

• Objetivos:  

o Mejora la calidad de la enseñanza mediante especialistas  

o Liberación de tiempo para los docentes con el fin de:  

▪ Trabajar en grupos reducidos  

▪ Reforzar el nivel de francés 

▪ Desarrollar la expresión oral 

▪ Ofrecer apoyo específico  

• Consecuencias pedagógicas:  

o Intervenciones transversales entre ciclos (ej : docentes del ciclo 3 intervienen 

en maternelle)  

o Desarrollo de estrategias diferenciadas 

Balance: organización considerada positiva y prometedora. 

 

2. Marco escolar 

2.1 Clarificación del marco 

Trabajo realizado antes del inicio de clases con los equipos: 

• Objetivo:  un marco claro, seguro y compartido 
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• Idea central: 

→ un marco explícito favorece el bienestar y la seguridad de los alumnos  

2.2 Normas principales destacadas 

• Trabajar en silencio 

• Pedir permiso para desplazarse 

• Escuchar sin distracciones 

• Respetar la palabra  

• Regulación del uso de botellas (limitar las distracciones)  

• Regulación del uso de los baños 

2.3 Gestión de los baños 

Tema central de las preguntas de los padres: 

• Principio:  

o Uso prioritario durante los recreos  

o Flexibilidad en caso de necesidad real 

• Objetivos:  

o Evitar desplazamientos constantes 

o Limitar las estrategias de evasión 

• Adaptaciones posibles:  

o Alumnos con necesidades específicas  

o Situaciones médicas 

Supervisión: 

• Baños durante el recreo bajo supervisión  

• Limpieza regular (refuerzo de la verificación si es necesario)  

2.4 Sentido educativo del marco 

• Aprendizaje de:  

o La autonomía 

o La gestión del tiempo  

o La vida en comunidad 

• Observación:  

o Mejora clara de los comportamientos cuando las normas se aplican de forma 

colectiva 

o Alumnos más tranquilos 

2.5 Gestión de los comportamientos 

• Implementación de una tabla interna de gestión de las conductas inapropiadas 

o Documento no difundido a los padres 

o Armonización de las respuestas educativas 

o Trabajo coordinado entre docentes y dirección 
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3. Evaluaciones nacionales 

• Aplicación: semana del 9 de marzo de 2026  

Objetivos: 

• Obtener una fotografía de las competencias 

• Comparación con los centros AEFE de la zona (establecimientos con perfil 

comparables)  

Uso pedagógico: 

• Identificar:  

o Puntos fuertes 

o Áreas de mejora 

• Ajustar las prácticas pedagógicas 

Comunicación a las familias: 

• Resultados individuales comunicados en junio 

• Análisis global presentado en un próximo consejo 

• Voluntad de desdramatizar estas evaluaciones (herramienta de diagnóstico, no de 

aprobado/suspenso)  

 

4. Preguntas varias 

4.1 Recreos en caso de lluvia 

• Nunca hay alumnos bajo la lluvia  

• Organización:  

o alternancia cicle 2 / cicle 3 (exterior cubierto / salón de clase)  

o al menos una salida diaria si es posible 

• Pausa del mediodía:  

o Organización en dos grupos  

o Actividades tranquilas bajo techo 

 

4.2 BCD (biblioteca) 

• Sin modificación global inmediata 

• Soluciones propuestas:  

o Adaptación caso por caso por los docentes 

o Bibliotecas de clase 

• Proyectos en curso:  

o Caja de libros en el hall, instalada por l’APE (funcionamiento tipo intercambio 

libre entre familias / alumnos)  
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4.3 Alumnos con alto potencial / necesidades particulares 

• Recordatorio:  

o Todos los alumnos pueden estar implicados en algún momento → alumnos 

con necesidades educativas especiales 

• Dispositivo:  

o Observación → reunión del equipo educativo 

o plan de acompañamiento personalizado si es necesario 

• Rol de los docentes  

o detección 

o adaptación pedagógica 

o no realizar diagnósticos 

Mensajes clave: 

• importancia de la prudencia en los diagnósticos 

• trabajo en equipo (docentes, familias, profesionales)  

• comunicación continua a lo largo del año  

 

4.4 Comunicación entre familias 

• no existe un protocolo sistemático de información sobre las situaciones individuales 

• Respeto de la elección de las familias (confidencialidad)  

• Posibilidad de que los padres soliciten a los docentes para recibir acompañamiento 

 

4.5 Conformación de las clases 

• Distribución equilibrada:  

o Niveles escolares 

o nacionalidades (nivel de lengua) 

o necesidades particulares 

 
 

5. Proyectos pedagógicos 

5.1 Ciclo 1 (maternelle) 

• Proyectos en torno a los colores (TPS)  

o Trabajo artístico, sensorial y lingüistico  

• Desayuno compartido en clase (PS)  

o objetivos:  

▪ socialización  
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▪ autonomía  

▪ lenguaje (FR/ES)  

▪ apertura cultural  

• Salida al parque de la amistad  

o Integración entre clases 

• Proyecto carnaval (MS)  

o Trabajo sobre la identidad 

o Visita al museo del carnaval  

• Proyecto de juegos de mesa (cycle)  

o Participación de los padres  

o Trabajo sobre reglas, lenguaje y cooperación  

 

5.2 Ciclo 2 

• Proyecto de correspondencia (zona América Latina Sur)  

o Intercambio de postales  

o trabajo:  

▪ expresión escrita  

▪ cultura  

▪ geografía 

• Desafíos matemáticos  

o Resolución colectiva de problemas 

o Desarrollo del trabajo en equipo 

 

5.3 Ciclo 3 

• Proyectos pájaros (CM1)  

o Enfoque científico, artístico y lingüístico  

o Salidas previstas (observación, museo)  

• Proyecto historia (CM2)  

o Visita al museo naval 

o Relación con el programa (períodos historicos)  

 

5.4 Teatro (CM1-CM2) 

• Trabajo semanal:  

o Expresión oral  

o cooperación 

o creatividad 

o uso activo del francés  

• Proyecto final:  

o Representación de las Fábulas de La Fontaine el 5 de diciembre en el SODRE 

para los de CM1 

o Representación en el colegio una tarde/noche para los de  CM2 
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5.5 Próximos proyectos 

• Fiesta de las nacionalidades (octubre)  

o Valorización de la diversidad cultural  

o Participación de las familias  

o Formato en proceso de definición 

 

Cierre 

• Agradecimientos al personal que dejarán el colegio en julio: Emmanuel Sabouraud y 

Adeline Esnault 

• Próximo consejo de escuela: 16 de junio de 2026  

• Un tercer consejo previsto en noviembre 

 

 

Presidente del Consejo de escuela 

Director de primaria 

 

Thibault Prat 


